- 붙임 1의 산학협력협약서는 기존에 맺어진 호텔은 안 보내도 됩니다. 현장실습협약서는 인사부에 부탁하여 작성해달라고 해야 합니다.
(국내의 호텔만-인사부에 설명 시 학교에서 교과목으로 개설해야 해서 필요한 협약서라고 
설명하고 부탁 드리세요.)
(해외의 호텔은 붙임 1은 무시해도 됩니다. 학교에서 보관 중. 학교에서 보관 중이지 않은 호텔일 경우 따로 연락바랍니다.)
-붙임 2의 현장실습생 요청서는 처음부터 다 써주시면 됩니다. 국내 호텔일 경우 호텔 대표자의 서명 및 도장을 받아 원본 제출해야 합니다.
(실습기간은 8월 31일부터 12월 13일까지로 쓰면 됩니다.)
(해외 호텔은 신청기관 파트만 쓰세요! 그리고 호텔의 대표자명도 써주세요!)
-붙임 3의 현장실습 운영계획서는 인사부나 담당 부서의 주임님 혹은 매니저님께 써달라고 하면 됩니다. (만약 쓰기 어렵다고 하실 경우 학생들이 간단히 기재하여 보내세요.)
-붙임 4의 현장 실습 지원서는 본인이 작성하면 됩니다. 메일로 보내는 학생의 경우 조교가 대리서명 하는 것에 동의하는 걸로 알고 대리서명 할게요.
-붙임 5의 개인정보 동의서는 본인이 작성하여 원본을 보내도 되고 경태쌤에게 대리로 부탁해도 됩니다. 
-붙임 6의 현장실습 출근부는 15주의 모든 출근부를 작성하여 담당자 싸인을 받아 원본으로 보내주시면 됩니다. (해외호텔의 경우 본인이 출근부를 작성한 후 싸인은 받지 않은 채로 원본을 경태쌤에게 보내면 됩니다.)
-붙임 7의 현장실습 주간보고서는 1주당 하나씩 학생이 작성해서 보내면 됩니다.
-붙임 8의 현장실습 수행평가표는 인사부나 담당부서의 장 님께 받아서 원본으로 제출바랍니다.(해외는 영문판 파일에 받아서 원본으로 제출바랍니다.)
-붙임 9의 현장실습 종합보고서는 본인이 다 작성한 후 인사부나 담당 부서의 매니저님께 싸인만 받아 원본 제출바랍니다.(해외호텔은 본인이 다 작성한 후 싸인은 받지 않은 채로 원본을 경태쌤에게 보내면 됩니다.)
-붙임 10의 현장실습 설문조사서는 인사부 혹은 담당부서의 매니저님께 부탁 드려 원본 제출하면 됩니다. 
⇒ 학기 초에 제출 서류는 붙임 1~5까지입니다. 기한은 9월 2일까지입니다. 기한이 더 필요한 경우 따로 연락바랍니다.
⇒ 나머지 서류는 12월 16일까지 제출바랍니다.
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